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SOBRE MIM

Psicéloga Organizacional com sélida experiéncia em gestdo de pessoas,
departamento pessoal e desenvolvimento organizacional. Atuando como Gerente de
RH na Netway, lidero um time dedicado e sou responsavel por todos os subsistemas de
RH e DP. Possuo experiéncia em consultoria organizacional, atuacdo nos processos de
M &A, gestdo de projetos, recrutamento e selecao, treinamento e desenvolvimento,
relagcées trabalhistas e gestdo de desempenho. Sou uma profissional versatil e
adaptavel, com forte capacidade de andalise e resolucdo de problemas, sempre
buscando solugées inovadoras para os desafios do negécio.

Tenho interesse e disponibilidade de mudanca de Estado, e posso atuar no regime de
CLT ou PJ.

EXPERIENCIA

Grupo Netway Telecom- Gerente Executivo de Recursos Humanos
2023 -2024 atualmente

Atuo com foco em construgdo e implantagdo de processos e projetos estratégicos, na gestdo de um
quadro de 340 colaboradores, liderando equipes e projetos de M&A, garantindo a conformidade legal
e promovendo a cultura organizacional. Possuo expertise em todos os subsistemas de RH, incluindo
recrutamento e sele¢cdo de cargos estratégicos, gestdo de beneficios, sistemas de remuneracgdo, clima
e cultura, desenvolvimento de pessoas, relag&es trabalhistas e gestdo de desempenho. Participo do
programa de alta gestdo PAEX com mentoria da Fundag&o Dom Cabral, buscando aprimoramento
continuo e desenvolvimento de novas competéncias.

Kaefer Agro Industrial LTDA- Supervisora de Recursos Humanos
2021-2023

Minhas fun¢des englobam todas as atividades do Departamento Pessoal, gerenciamento do quadro
funcional de em média 900 colaboradores diretos. Supervisionar equipe do setor, coordenando
atividades ligadas ao Recrutamento e Sele¢do de pessoas, cumprimento de metas ligadas a cota de
jovens aprendize e PCD’s, treinamento e desenvolvimento de equipes, acompanhamento dos
colaboradores e atividades do SESMT, conferéncia e fechamento da folha de pagamento da unidade,
gestdo de custos e prestagdo de servigos de terceiros ligados ao setor, preposto juridico trabalhista,
gerenciamento da folha de ponto, horas extras e banco de horas. Conferencia do calculo de
rescisdes, gerenciamento de férias, colaboradores afastados, responsavel pelo gerenciamento de
conflitos e tomada de decisdes.

Estacio FAP - Coordenadora de Curso e Docente
2015 - 2022

Gestdo de processos e de todas as atividades ligadas ao curso de Psicologia, responsével técnica
pela Clinica Escola, cumprimento e acompanhamento didrio de metas e indicadores institucionais,
atendimento de alunos do curso, organizagdo de eventos cientificos, palestras e visitas técnicas.
Formag&o pedagdgica de equipe de docentes, contratagdo, suporte e acompanhamento de
professores e funciondrios do curso. Atualizagdo de documentos, NDE e Colegiado de Curso.
Organizagdo de documentos institucionais e acompanhamento de visitas do MEC. Docente e
supervisora de estdgios do cursos, principais disciplinas ministradas na drea de Psicologia
Organizacional, Gestdo de Pessoas, Comportamento Organizacional, Saide Mental do trabalhador e
orientadora de estdgios nas empresas locais na drea de Gestdo de Pessoas.



SINERGIA Desenvolvimento Estratégico Humano e Organizacional
Psicéloga Organizacional - 2014 / 2022

Prestagdo de servicos na drea de Gest&o de pessoas, aplicagdo e andlise de pesquisa de Clima
Organizacional, andlise de perfil comportamental, recrutamento e selecdo de pessoas, treinamento e
desenvolvimento de pessoas, implantagdo e criagdo de desenho de cargos e fungdes, aplicagdo de
avaliagdo de desempenho e mentoria a lideranga. Atendimento a mais de 15 empresas em Ronddnia,
sem vinculo empregaticio, com referéncias das empresas atendidas.

C & E Contabilidade LTDA - Psicéloga do Trabalho

2014-201¢6
Realizagdo das atividades de Recrutamento e Sele¢cdo de pessoas de dois supermercados na Cidade
de Cacoal - RO, andlise de perfil profissional, aplicagéio de testes psicoldgicos e realizagdo de

integracdo de novos colaboradores, acompanhamento e feedback do periodo de experiéncia.

EDUCACAO

Graduacdo de Psicologia
2006 - 2011 Faculdades Integradas de Cacoal / UNESC

Pés Graduacdo de Consultoria em RH, Gestao de Pessoas e Psicologia Organizacional
2024 - 2025 UNEED

Graduac¢do em Administracéo
2022 -2025 (curso trancado) ESTACIO

Pés Graduacéo em Educacéo e Novas Tecnologias
2021 - Universidade Estdcio de Sa

Pés Graduacdo dem Gestdo de Pessoas e Consultoria Empresarial
2017 - Faculdade de Pimenta Bueno FAP

Pés Graduacdo em Metodologia e Didatica do Ensino Superior
2012 - Faculdades Integradas de Cacoal / UNESC

APERFEICOAMENTO E PRATICAS COMPLEMENTARES

e Método SIS

e DISC Profiler / Solides

e RH Gestor

e Impulseup

e TOTVS Protheus

e Power Bl

e GUPY: Sistema de Recrutamento
e Inglés basico

e Gestdo de Indicadores e KPI's

e PAEX - FDC

HABILIDADES

¢ Organizagdo ¢ Comunicagdo e Trabalho em Equipe

* Proatividade * Facilidade em aprender * Lideranca



