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Analista de Recursos Humanos 

 Profissional de Recursos Humanos apaixonada por conectar talentos e impulsionar o
desenvolvimento humano, com vasta experiência em Recrutamento e Seleção ,
Integração, Processos Admissionais, Pesquisa de Clima e demais rotinas de RH. Graduada
pela Universidade do Vale do Itajaí (Univali), possuo conhecimento em legislação
trabalhista (CLT, e-Social, etc.), resolução de problemas, domínio do pacote Office e
experiência como preposto, utilizando da inteligência emocional para resolução de
conflitos. 
Busco oportunidades nas áreas de Gestão de Pessoas, Desenvolvimento Humano e
Organizacional (DHO), Recrutamento e Seleção (R&S), Treinamento e Desenvolvimento
(T&D) e Endomarketing, onde acredito que posso gerar o maior impacto. Gostaria de ter a
oportunidade de discutir como minhas habilidades podem contribuir para o sucesso da
equipe.

Apresentação

Formação acadêmica

Universidade do Vale do Itajaí - Univali
Graduação - Gestão em Recursos Humanos

Conclusão: 11/02/2025

Anhanguera

Curso profissionalizante - Recrutamento, Seleção e Integração

Conclusão: 16/01/2025.

Sebrae
Curso profissionalizante - Inteligência emocional

Conclusão: 26/01/2025

Escola De Pessoas Sólides 

Curso profissionalizante - Demissão Responsável

Conclusão: Março/2025

Senac

Curso profissionalizante - Treinamento e Desenvolvimento 

Conclusão: Março/2025

R. Gervásio Vieira,São Judas, Itajaí/SC(47) 99122-9458 dmmoraes19@gmail.com

https://www.linkedin.com/in/d%C3%A9bora-martins-782428246/



Habilidades

 Feedback
 Resolução de Problemas
 Inteligência Emocional
 Comunicação Oral e Escrita
 Ponto Eletrônico Secullum 
 Sistema SeS
 Pacote Office
 Experiência como Preposto
 Recrutamento e Seleção
 Entrevistas de desligamento

Informações complementares

Natural de Uruguaiana - RS
Casada, sem filhos
Habilitação - B

Ass. Administrativo de RH - 11/08/2022

 As principais funções como Ass. Administrativo de RH incluíam rotinas
administrativas e de pessoal. Eu era responsável por organizar documentos, lançar
e separar notas fiscais para pagamento, e controlar processos admissionais e
demissionais. Além disso, agendava exames admissionais, periódicos e
demissionais, assim como os treinamentos de diversas Normas Regulamentadoras
(NRs). Auxiliava no atendimento a funcionários e no aprendizado das rotinas do
departamento de RH, aplicando os conhecimentos no dia a dia. Me destaquei com
habilidades em Recrutamento e Seleção, incluindo a condução de entrevistas e a
descrição de vagas, o que contribuiu para a identificação de talentos e me ajudou a
ser promovida para Analista de RH.

Responsável por liderar processos de Recrutamento e Seleção, desde a divulgação
da vaga até a admissão, utilizando técnicas de entrevista comportamental para
identificar os melhores candidatos. Gerenciar a folha de pagamento, garantindo a
precisão e pontualidade dos pagamentos, bem como controlar o ponto eletrônico
diariamente. Negociar com fornecedores de benefícios para garantir as melhores
opções para os funcionários. Implementar programas de integração eficazes,
resultando em um aumento significativo na satisfação dos novos funcionários.
Comunicação clara e eficaz com gestores e funcionários para alinhar expectativas e
resolver problemas, incluindo a condução de processos de demissão de forma
responsável e humanizada. Assegurar a segurança e o bem-estar dos funcionários
através do controle de EPIs. Organizar eventos anuais para promover o
engajamento dos funcionários.

Experiência Profissional 

Impegno Construções LTDA

Analista de Recursos Humanos - Até o momento.


