Janaina Rodrigues

Idade: 27 anos | Estado Civil: Casada

Localizacdo: Itaipava, Itajai - SC

Contato: (47) 9966-88261 | E-mail: janaiina60@hotmail.com
CNH: Categoria AB.

Perfil Profissional

Psicologa formada com sélida experiéncia em Recursos Humanos, abrangendo
recrutamento e selecéo, treinamento e desenvolvimento, endomarketing, avaliagao de
desempenho e gestdo de beneficios. Experiéncia em implementar certificacdes de
qualidade e liderar projetos de melhoria continua. Reconhecida por habilidades
interpessoais, desenvolvimento de liderancas e conducéo de estratégias que alinham os
objetivos de RH aos planos organizacionais.

Formacao Académica

Graduacdo em Psicologia
Universidade do Vale do Itajai (Univali) — Conclusédo: 2024/2

Experiéncia Profissional

Analista de Recursos Humanos
MGN Industria Metalargica LTDA — outubro/2024 — Atual

« Planejamento e execucéo de programas de treinamento para desenvolvimento de
liderancas e equipes.

o Conducdo de processos seletivos completos, desde a triagem de curriculos até
entrevistas e contratagéo.

« Desenvolvimento de campanhas internas de endomarketing para engajar e
motivar colaboradores.

« Implementacdo de estratégias de integracdo para novos funcionarios,
promovendo um onboarding eficiente.

« Realizagéo de avaliagbes de desempenho, com foco no alinhamento de metas
individuais e organizacionais.

o Aplicacdo de feedbacks estruturados para colaboradores em processos de
desligamento, garantindo respeito e clareza nas comunicagdes.

Gerente de Recursos Humanos
Grupo CPN - Itajai, SC — novembro/2023 — outubro/2024

o Lideranca na criacdo e execucdo de estratégias de Recursos Humanos, alinhando
processos as metas organizacionais.
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o Desenvolvimento de politicas de recrutamento e selecdo para atrair e reter
talentos qualificados.

« Organizacdo e supervisao de treinamentos e eventos voltados ao crescimento
profissional e integracdo das equipes.

o Gestdo de folha de pagamento, beneficios, controle de férias e administracdo de
relagdes trabalhistas.

e Suporte a alta gestdo na implementacao das certificacbes ISO 9001 e SASMAQ,
coordenando atividades para atender padrées normativos.

« Realizacdo de auditorias internas para monitorar e garantir conformidade com
padrdes de qualidade, promovendo melhorias continuas nos processos.

Analista de Recursos Humanos (Temporario)
Império Construtora — Navegantes, SC — junho/2023 — agosto/2023

o Responsavel por todo o processo de recrutamento e selecdo, incluindo
entrevistas e integragdo de novos colaboradores.

o Gerenciamento da administracdo de beneficios, garantindo o cumprimento de
prazos e satisfacdo dos funcionarios.

« Comunicacao interna com foco em transmitir informacdes relevantes e fortalecer
a cultura organizacional.

o Acompanhamento de férias, licencas e demissdes, assegurando conformidade
com a legislacdo trabalhista e 0 bem-estar dos funcionarios.

Experiéncia em Estagios Académicos

Estagio Especifico em Organizacdo e Comunidade — Orientacao Profissional
Univali — janeiro/2024 — dezembro/2024

o Condugéo de sessOes de orientagdo profissional, utilizando testes vocacionais,
analises de perfil e ferramentas de autoconhecimento.

« Desenvolvimento de planos de carreira personalizados para jovens e adultos,
promovendo escolhas conscientes e alinhadas a interesses pessoais.

e Planejamento e execucéo de workshops e dinamicas de grupo sobre
empregabilidade, mercado de trabalho e planejamento de carreira.

« Participacdo em supervisdes para aprimoramento técnico, com foco na aplicacao
pratica de teorias e metodologias da psicologia organizacional.

Estagio Clinico em Psicologia
Clinica de Psicologia Univali — janeiro/2023 — dezembro/2023

o Realizacao de atendimentos psicoldgicos com supervisdo, aplicando técnicas
terapéuticas baseadas em abordagens tedricas especificas.

« Diagnostico psicoldgico por meio de avaliacdo, aplicacdo de testes e entrevistas
estruturadas.

o Conducdo de sessdes de psicoterapia para promover saude emocional e mental
em diferentes perfis de clientes.

« Participacdo ativa em reunides de equipe para discusséo de casos e
desenvolvimento continuo de competéncias clinicas.



Cursos Complementares

o Gestdao de Pessoas — 20 horas | Sest Senat
o Qualidade de Vida no Trabalho — 20 horas | Sest Senat
o Comunicacéo e Resolucdo de Conflitos — 3 horas | Sest Senat

Competéncias Técnicas e Comportamentais

« Recrutamento e sele¢do, com uso de estratégias inovadoras para atrair talentos.

« Desenvolvimento e aplicacdo de treinamentos para aprimorar competéncias
organizacionais.

» Gestdo de folha de pagamento, beneficios e politicas de remuneracéo.

« Planejamento estratégico em recursos humanos para alcangar objetivos
organizacionais.

« Comunicacdo eficaz, negociacdo e resolugédo de conflitos em ambientes
desafiadores.

« Experiéncia com normas e certificacOes de qualidade, como 1SO 9001 e
SASMAQ.



