GILSON MICHAEL HOSCH

Telefone: (47) 99203-9620 (54) 99990-6600 recado com Alini

E-mail: gilsonmhosch@gmail.com

Rua: Jodo Rodi, 160 ap 01

Bairro: Fazenda

Data de nascimento: 08/02/1976
Estado civil: Solteiro

Cnh: categoria E

Nao fumante
Objetivo: GERENTE/ADMINISTRATIVO
Escolaridade: Ensino Médio (completo)
Experiéncia Profissional:

Motorista Uber (janeiro 2026 — a atual)

e Conducdosegurade veiculo emtrajetos previamente estabelecido, assegurando a
pontualidade e a satisfacdo dos passageiros;

e Conducdosegurae cautelosade veiculos, prezando pela integridade e tranquilidade
dos passageiros nas viagens.

Confecg¢do Love Baby (mar¢co 2018 — dezembro 2025)

Cargo: CEO/GERENTE

Definir o rumo da empresa, criar a visao e missao, e transformar sonhos em metas tangiveis e

alcangdveis.

Liderar e alinhar a diretoria (CFO, COO, etc.) e supervisionar o desempenho de todos os

departamentos.

Fazerescolhas cruciais sobre recursos, oportunidades de negécios, resolucdo de problemase

mitigacao de riscos.

Moldar a cultura da empresa, protegendo seu propdsito e garantindo que a equipe esteja

engajada.
Sero porta-vozdaempresa para investidores, parceiros, clientes e o publico.

Manter-se atualizado com as tendéncias de mercado e tecnologias para garantir a

competitividade e o crescimento sustentavel.


mailto:gilsonmhosch@gmail.com

Assegurarque a empresaopere com lucro e atinjasuas metas financeiras e organizacionais.
Faturamento;

Contas a pagar;

Contasa receber.

Restaurante Cantinho do Sabor (maio 2014 - novembro 2017)

Cargo: CEO/GERENTE

e Recrutamento, selecdo, treinamento e motivacdo de funcionarios;

e Compras;

e Auxiliava na limpeza;

e Cozinheiro;

e Elaboracdo de escalas de trabalho e gestdo de turnos;

e Resolucdo de conflitos e lideranca pelo exemplo;

e Supervisdo das rotinas didrias e controle de fluxo operacional;

e Garantia da qualidade dos alimentos, preparo e fichas técnicas;

e Controle de estoque, insumos e utensilios;

e Manutencdo de padrdes de higiene, salide e seguranca (Vigilancia Sanitaria);

e Controle de custos, orcamentos e andlise de relatérios;

e Gestdodevendas, definicdo de precos e lucratividade;

e Garantira alta qualidade do servigo e atendimento;

e Lidar com reclamacdes, criticas e sugestdes de clientes;

e Implementaracdes parafidelizacao e satisfacao;

e Atuar como ponte entre funcionarios e proprietarios, executando estratégias;

e Tomar decisdes rapidas para resolver problemas operacionais (falta de equipe,
insumos);

e Serproativo e focado em metas e indicadores de desempenho.

ES Consultoria em Logistica Ltda (marco 2007 — maio 2008)

Cargo: MOTORISTA

Manutencdo dadocumentacdo de transporte, assegurando que todos os registros
estivessem em conformidade com as normas legais.

Realizacdo de rotas eficientes, planejando os trajetos para otimizar o tempo e minimizar os
custos operacionais.

Conducdo de veiculos com seguranca, respeitando as leis de transito e garantindo a
integridade da carga e do motorista.



Interacdo com clientes, fornecendo informacées sobre o status das entregas e solucionando
eventuais problemas com agilidade.

Verificacdo do estado do veiculo, realizando inspec¢bes regulares paraidentificar e relatar
gualquernecessidade de manutencao.

Planejamento de horarios de entrega, organizando a agenda para atender prazos e
necessidades dos clientes de forma eficiente.

Controle de carga e descarga, assegurando que os produtos fossem manuseados
corretamente para evitar danos ou perdas.

Implementagdo de boas praticas de seguranca, promovendo asalde e a seguranga no
transporte de mercadorias.

Apoio a equipe narealizacdo de tarefas diversas conforme ademanda, garantindoa
agilidade e eficiéncia.

Organizagdo do trabalho didrio, buscando otimizar o tempo e evitarimprevistos.

Limpeza e manutencdo dadrea de trabalho, garantindo a boa imagem do ambiente
profissional.

Execucdo das tarefas designadas pela equipe, com atengdo aos detalhes para evitarerros.
Prestacdo de um atendimento humanizado ao cliente, garantindo a satisfagdo com o servico.
Planejamento e execucdo de atividades conforme os prazos estabelecidos, contribuindo para
o0 bom andamento das operagdes.

Motorista autonomo (1996 —2006)

Habilidades e competéncias:

Conhecimento em estratégias de negdcios;
Gestdo de equipes multidisciplinares;
Andlise de indicadores de desempenho;
Implementagao de politicas corporativas;
Relacionamento com clientes e parceiros;
Lideranca para coordenar e treinar equipes;
Negociagdo de contratos comerciais.

Informacoes Adicionais:

Estou em busca de recolocacdo profissionalna funcdo de GERENTE, busca de oportunidade
como ADMINISTRATIVO, de forma a contribuir para o crescimento da empresa. Em busca de
recolocacdo profissionalna fungdo de GERENTE/ ADMINISTRATIVO.

Possuo disponibilidade para inicio imediato.



