
GILSON MICHAEL HOSCH 

Telefone: (47) 99203-9620 (54) 99990-6600 recado com Alini 

E-mail: gilsonmhosch@gmail.com 

Rua: João Rodi, 160 ap 01 

Bairro: Fazenda 

Data de nascimento: 08/02/1976 

Estado civil: Solteiro 

Cnh: categoria E 

Não fumante 

Objetivo: GERENTE/ADMINISTRATIVO 

Escolaridade: Ensino Médio (completo) 

Experiência Profissional: 

Motorista Uber (janeiro 2026 – à atual) 

• Condução segura de veículo em trajetos previamente estabelecido, assegurando a 

pontualidade e a satisfação dos passageiros; 

• Condução segura e cautelosa de veículos, prezando pela integridade e tranquilidade 

dos passageiros nas viagens. 

Confecção Love Baby (março 2018 – dezembro 2025) 

Cargo: CEO/GERENTE 

• Definir o rumo da empresa, criar a visão e missão, e transformar sonhos em metas tangíveis e 

alcançáveis. 

• Liderar e alinhar a diretoria (CFO, COO, etc.) e supervisionar o desempenho de todos os 

departamentos. 

• Fazer escolhas cruciais sobre recursos, oportunidades de negócios, resolução de problemas e 

mitigação de riscos. 

• Moldar a cultura da empresa, protegendo seu propósito e garantindo que a equipe esteja 

engajada. 

• Ser o porta-voz da empresa para investidores, parceiros, clientes e o público.  

• Manter-se atualizado com as tendências de mercado e tecnologias para garantir a 

competitividade e o crescimento sustentável. 
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• Assegurar que a empresa opere com lucro e atinja suas metas financeiras e organizacionais.  

• Faturamento; 

• Contas a pagar; 

• Contas a receber. 

Restaurante Cantinho do Sabor (maio 2014 - novembro 2017) 

Cargo: CEO/GERENTE 

• Recrutamento, seleção, treinamento e motivação de funcionários; 

• Compras; 

• Auxiliava na limpeza; 

• Cozinheiro; 

• Elaboração de escalas de trabalho e gestão de turnos; 

• Resolução de conflitos e liderança pelo exemplo; 

• Supervisão das rotinas diárias e controle de fluxo operacional; 

• Garantia da qualidade dos alimentos, preparo e fichas técnicas; 

• Controle de estoque, insumos e utensílios; 

• Manutenção de padrões de higiene, saúde e segurança (Vigilância Sanitária); 

• Controle de custos, orçamentos e análise de relatórios; 

• Gestão de vendas, definição de preços e lucratividade; 

• Garantir a alta qualidade do serviço e atendimento; 

• Lidar com reclamações, críticas e sugestões de clientes; 

• Implementar ações para fidelização e satisfação; 

• Atuar como ponte entre funcionários e proprietários, executando estratégias; 

• Tomar decisões rápidas para resolver problemas operacionais (falta de equipe, 

insumos); 

• Ser proativo e focado em metas e indicadores de desempenho.  

 

ES Consultoria em Logística Ltda (março 2007 – maio 2008) 

Cargo: MOTORISTA 

• Manutenção da documentação de transporte, assegurando que todos os registros 
estivessem em conformidade com as normas legais. 

• Realização de rotas eficientes, planejando os trajetos para otimizar o tempo e minimizar os 
custos operacionais. 

• Condução de veículos com segurança, respeitando as leis de trânsito e garantindo a 
integridade da carga e do motorista. 



• Interação com clientes, fornecendo informações sobre o status das entregas e solucionando 
eventuais problemas com agilidade. 

• Verificação do estado do veículo, realizando inspeções regulares para identificar e relatar 
qualquer necessidade de manutenção. 

• Planejamento de horários de entrega, organizando a agenda para atender prazos e 
necessidades dos clientes de forma eficiente. 

• Controle de carga e descarga, assegurando que os produtos fossem manuseados 
corretamente para evitar danos ou perdas. 

• Implementação de boas práticas de segurança, promovendo a saúde e a segurança no 
transporte de mercadorias. 

• Apoio à equipe na realização de tarefas diversas conforme a demanda, garantindo a 
agilidade e eficiência. 

• Organização do trabalho diário, buscando otimizar o tempo e evitar imprevistos.  
• Limpeza e manutenção da área de trabalho, garantindo a boa imagem do ambiente 

profissional. 
• Execução das tarefas designadas pela equipe, com atenção aos detalhes para evitar erros.  
• Prestação de um atendimento humanizado ao cliente, garantindo a satisfação com o serv iço. 
• Planejamento e execução de atividades conforme os prazos estabelecidos, contribuindo para 

o bom andamento das operações. 
 

Motorista autônomo (1996 – 2006) 

Habilidades e competências: 

• Conhecimento em estratégias de negócios; 
• Gestão de equipes multidisciplinares; 
• Análise de indicadores de desempenho; 
• Implementação de políticas corporativas; 
• Relacionamento com clientes e parceiros; 
• Liderança para coordenar e treinar equipes; 
• Negociação de contratos comerciais. 

 

Informações Adicionais: 

• Estou em busca de recolocação profissional na função de GERENTE, busca de oportunidade 
como ADMINISTRATIVO, de forma a contribuir para o crescimento da empresa. Em busca de 
recolocação profissional na função de GERENTE/ ADMINISTRATIVO. 

• Possuo disponibilidade para início imediato. 


