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RESUMO PROFISSIONAL

Profissional de Recursos Humanos com sélida atuacéo em Departamento Pessoal e RH Generalista,
com experiéncia em folha de pagamento, beneficios, admissdes, rescisées, recrutamento e sele¢éo,
controle de ponto, eSocial, suporte as liderancas e atendimento aos colaboradores. Vivéncia em
planejamento e implantacdo de processos de Gestédo de Pessoas, incluindo estruturacdo de Plano de
Cargos e Salérios, descricGes de cargos e apoio estratégico a lideranca. Perfil analitico, dindmico e
organizado, com forte capacidade de relacionamento interpessoal, mediacdo de conflitos e foco em
resultados.

PRINCIPAIS COMPETENCIAS

* Folha de pagamento e encargos trabalhistas
» Departamento Pessoal

» Recrutamento e Selecdo

* Implantacéo e gestédo de Cargos e Salarios

* eSocial

* Controle de ponto eletrdnico e banco de horas
* Gestao de beneficios

« Clima organizacional e suporte as liderancas
* Excel intermediario/avancado

» Compliance trabalhista

* Atendimento consultivo aos colaboradores

» Organizacédo e melhoria de processos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Analista de Departamento Pessoal | Novembro/2025 — Junho de 2026

» Responsavel pelo processamento completo da folha de pagamento de alto volume;
» Gestdo de admissoes, férias, rescisées, beneficios e controle de ponto;

* Atuacdo com encargos trabalhistas, eSocial e compliance trabalhista;

» Suporte consultivo as liderangas e atendimento aos colaboradores;

» Acompanhamento de indicadores, auditorias internas e organiza¢éo de processos;

* Participagdo em projetos voltados a estruturacéo de cargos e salarios.

TPC Logistica Inteligente — Analista de RH | Agosto/2025 — Novembro/2025

* Atuacdo em recrutamento e sele¢éo end-to-end;



* Apoio as rotinas de Departamento Pessoal e beneficios;
» Controle de folha, ponto e integracdo de novos colaboradores;

* Suporte as liderangas e ac¢des de clima organizacional.

Rocabella Téxtil — Analista de RH | DP | Fevereiro/2024 — Julho/2025
» Execucéo completa das rotinas de Departamento Pessoal;

» Processamento de folha de pagamento e célculos rescisérios;
 Gestdo de beneficios e controle de jornada;

* Suporte aos gestores e atendimento aos colaboradores;

* Atuacdo em recrutamento e sele¢do quando necessério.

FORMACAO ACADEMICA

 Pés-graduacé@o em Psicologia Organizacional — Em andamento | 2025 — 2026

» Graduagdo em Administracéo — Uniasselvi | 2022 — 2025

SISTEMAS E FERRAMENTAS

Questor | Dominio | RH Gestor | ERP | eSocial | Excel



