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Sobre
01

SOU PSICÓLOGA COM ATUAÇÃO ESTRATÉGICA EM
DESENVOLVIMENTO HUMANO E ORGANIZACIONAL,
DEDICADA A APOIAR EMPRESAS NA CONSTRUÇÃO DE
AMBIENTES MAIS SAUDÁVEIS,  PRODUTIVOS E
SUSTENTÁVEIS.
MINHA PRÁTICA INTEGRA CONHECIMENTO TÉCNICO,
ESCUTA QUALIFICADA E VISÃO SISTÊMICA,  PROMOVENDO O
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS,  LIDERANÇAS E CULTURAS
ORGANIZACIONAIS MAIS CONSCIENTES.



Promover o desenvolvimento humano dentro
das organizações, fortalecendo lideranças,
qualificando relações de trabalho e
contribuindo para ambientes mais saudáveis,
produtivos e sustentáveis.

Atuação alinhada às exigências legais (NR-1)
Atendimento humanizado e estratégico
Soluções personalizadas para cada cliente
Integração entre psicologia clínica e organizacional
Foco em resultados sustentáveis
Atuação ética e baseada em evidências

Propósito
02

Diferenciais
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Implantação da NR-1 (Saúde Mental e
Riscos Psicossociais)
Atuação na adequação das organizações
às diretrizes da NR-1, com foco na
identificação, análise e gestão dos riscos
psicossociais no ambiente de trabalho.
Inclui:
• Diagnóstico organizacional
• Mapeamento de riscos psicossociais
• Desenvolvimento de planos de ação
• Treinamentos e capacitação de
lideranças
• Promoção de saúde mental no trabalho

Serviços
Treinamento e Desenvolvimento de
Lideranças
Desenvolvimento de líderes mais
conscientes, estratégicos e preparados
para a gestão de pessoas e resultados.
Principais temas:
• Comunicação assertiva
• Gestão de conflitos
• Inteligência emocional
• Feedback e desenvolvimento de
equipes



04

Palestras Corporativas
Palestras dinâmicas, práticas e
personalizadas conforme a realidade e
necessidade de cada organização.
Temas abordados:
• Saúde mental no trabalho
• Engajamento e motivação
• Cultura organizacional
• Liderança humanizada

Serviços
Avaliação Psicológica
Processos estruturados e éticos para
identificação de perfil comportamental,
competências e potencial, apoiando
decisões organizacionais mais assertivas.

Entrevista por Competências
Condução de entrevistas estruturadas
com base em competências, utilizando
metodologias como a técnica STAR para
maior precisão nos processos seletivos.
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Pesquisa de Clima Organizacional
Diagnóstico completo do ambiente
organizacional, com análise estratégica
dos dados e elaboração de plano de ação
para melhoria do clima e engajamento.

Avaliação de Desempenho
Estruturação e aplicação de processos
avaliativos que promovem o
desenvolvimento contínuo, alinhamento
de expectativas e melhoria de
resultados.

Serviços
Consultoria Organizacional
Atuação estratégica voltada à melhoria
de processos, fortalecimento da cultura
organizacional e desenvolvimento da
gestão de pessoas.

Atendimento Psicológico In Company
Atendimento psicológico realizado
dentro das organizações, com foco na
promoção da saúde mental, prevenção e
bem-estar dos colaboradores.



RESULTADOS
ESPERADOS

• Conformidade com a NR-1
• Melhoria do clima organizacional
• Redução de turnover
• Desenvolvimento de lideranças mais eficazes
• Aumento do engajamento das equipes
• Fortalecimento da cultura organizacional
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Contate
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E-MAIL

TELEFONE

psicologakeli.correa@gmail.com

(47) 99261 2201
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