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SOobre

SOU PSICOLOGA COM ATUACAO ESTRATEGICA EM
DESENVOLVIMENTO HUMANO E ORGANIZACIONAL,
DEDICADA A APOIAR EMPRESAS NA CONSTRUCAO DE
AMBIENTES MAIS SAUDAVEIS, PRODUTIVOS E
SUSTENTAVEIS. ,

MINHA PRATICA INTEGRA CONHECIMENTO TECNICO,
ESCUTA QUALIFICADA E VISAO SISTEMICA, PROMOVENDO O
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, LIDERANCAS E CULTURAS
ORGANIZACIONAIS MAIS CONSCIENTES.
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Proposio

Diferenciais

Promover o desenvolvimento humano dentro
das organizacdes, fortalecendo liderancas,
qualificando relac6es de trabalho e
contribuindo para ambientes mais saudaveis,
produtivos e sustentaveis.

Atuacao alinhada as exigéncias legais (NR-1)
Atendimento humanizado e estratégico

Solucdes personalizadas para cada cliente
Integracao entre psicologia clinica e organizacional
Foco em resultados sustentaveis

Atuacao ética e baseada em evidéncias



03

Servicos

Implantacao da NR-1 (Saude Mental e
Riscos Psicossociais)

Atuacao na adequacao das organizacoes
as diretrizes da NR-1, com foco na
identificacao, analise e gestao dos riscos
psicossociais no ambiente de trabalho.
Inclui:

 Diagndstico organizacional

e Mapeamento de riscos psicossociais
 Desenvolvimento de planos de acao

» Treinamentos e capacitacao de
liderancas

* Promocao de saude mental no trabalho

Treinamento e Desenvolvimento de
Liderancas

Desenvolvimento de lideres mais
conscientes, estratégicos e preparados
para a gestao de pessoas e resultados.
Principais temas:

« Comunicacao assertiva

e Gestao de conflitos

e Inteligéncia emocional

» Feedback e desenvolvimento de
equipes



Servicos

Palestras Corporativas

Palestras dinamicas, praticas e
nersonalizadas conforme a realidade e
necessidade de cada organizacao.
Temas abordados:

» Saude mental no trabalho

* Engajamento e motivacao

e Cultura organizacional

e Lideranca humanizada

Avaliacao Psicoldgica

Processos estruturados e éticos para
identificacdo de perfil comportamental,
competéncias e potencial, apoiando
decisdes organizacionais mais assertivas.

Entrevista por Competéncias

Conducdao de entrevistas estruturadas
com base em competéncias, utilizando
metodologias como a técnica STAR para
maior precisao nos processos seletivos.




Servicos

Pesquisa de Clima Organizacional
Diagndstico completo do ambiente
organizacional, com analise estratégica
dos dados e elaboracao de plano de acao
para melhoria do clima e engajamento.

Avaliacao de Desempenho

Estruturacao e aplicacao de processos
avaliativos que promovem o
desenvolvimento continuo, alinhamento
de expectativas e melhoria de
resultados.

Consultoria Organizacional

Atuacao estratégica voltada a melhoria
de processos, fortalecimento da cultura
organizacional e desenvolvimento da
gestdo de pessoas.

Atendimento Psicolégico In Company
Atendimento psicoldgico realizado
dentro das organizacdes, com foco na
promocao da saude mental, prevencao e
bem-estar dos colaboradores.
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RESUL TADOS
FSPERADOS

» Conformidade com a NR-1

» Melhoria do clima organizacional

e Reducdo de turnover

» Desenvolvimento de liderancas mais eficazes
« Aumento do engajamento das equipes

» Fortalecimento da cultura organizacional
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